
令和 4 年 4 月 15 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 兵庫県たつの市

実施した生産活動・施設外就労の概要

利用者数　等 約15名

＜目的＞

＜成果＞

健常者、障がい者の壁のない職場環境を整えることができました。

今後、弊社としてもどんどんいろいろな業務において、そのような環境を整えていきたいと考えております。

タオルたたみ作業等クリ－ニング業務

地域の労働力不足の企業様への貢献ができたことと、

企業様に喜んで頂けることで、企業様の障がい者に対

する理解につながった。

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 株式会社フラッシュ 担当者名 梶井浩二

地元にある工場で働くことで、そこで働く人々との関

わりや仕事のやりがいを発見する。クリ－ニング業務

を担うことで、顧客である介護施設や病院関係の役に

立っているという意識がもてる。地域の企業様の人材

不足解消に貢献する。

今年度におきましては、弊社であつかう自社タオルをすべてお任せすることができました。

仕事ということで、やりがいをもって取り組んで頂いていると思います。

　今後、一層よりよい商品を提供してもらえるよう、職員さんと利用者さん一丸となって取り組んで頂けたらと

思いますし、弊社もサポートしていければと考えます。

　タオルたたみにおきましては、地元の病院様施設様のタオルの受注を受けているので、地元への貢献ができる

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 どり-む

住　所 兵庫県たつの市新宮町栗町８２１－２

2813600398

重光　雄明

令和3年度電話番号 ０７９１-６０-２４９８

様式１


